Zalacznik
do zarzgdzenia Nr 21/2023
Dyrektora NIM z dnia 30.11.2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NARODOWEGO INSTYTUTU MUZEOW
Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. Narodowy Instytut Muzedéw, zwany dalej ,Instytutem”, dziata
w szczegoblnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. 2020 r. poz. 194 oraz z 2023 r. poz. 1662), zwang dalej
,2ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej”;

2) ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U. z 2022 r. poz. 385);

3) ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami
(Dz. U. 22022 r. poz. 840 oraz z 2023 r. poz. 951 i 1688);

4) statutu Narodowego Instytutu Muzedéw, stanowigcego zatgcznik do
zarzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 31 sierpnia
2023 r. w sprawie nadania statutu Narodowemu Instytutowi Muzeéw (Dz. Urz.
MKIiDN poz. 49), zwanego dalej ,Statutem”;

5) niniejszego Regulaminu.

§ 2. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la organizacje
wewnetrzng oraz zadania komérek organizacyjnych Instytutu.

Rozdziat 2
Struktura wewnetrzna Instytutu

§ 3. 1. Struktura wewnetrzna Instytutu obejmuje oddziaty, dziaty i samodzieine
stanowiska pracy - wyodrebnione funkcjonalnie i merytorycznie komorki
organizacyjne, ktérych pracownicy zajmujg sie pokrewnym rodzajem dziatan
stuzgcych realizacji statutowych celéw Instytutu.

2. Dla realizacji doraznych lub dlugotrwatych zadan, a takze zadar okreslonych
odrebnymi przepisami, Dyrektor powoluje koordynatoréw, petnomocnikéw,
zespoty projektowe lub zadaniowe, a takze kolegia spo$rod pracownikéw Instytutu
lub specjalistédw spoza Instytutu.

3. Komérki organizacyjne obowigzuje zasada wspétdziatania w drodze wymiany
informacji, uzgodnien, konsultacji, udostepniania materiatdw i danych oraz

o



prowadzenia wspolnych prac.

§4. Strukture wewnetrznag Instytutu tworzg nastepujace komorki
organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:
1) Dzialy:
a) Dziat Administracji (DA),
b) Dziat Finanséw (DF),
c) Dziat Informatyki (Dl),
d) Dziat Komunikacji i Wspétpracy Muzealnej (DKWM),
e) Dziat Ochrony Zbioréw Publicznych (DOZP),
f) Dziat Organizacji Muzeéw (DOM),
g) Dziat Programéw Wsparcia Finansowego (DPWF),
h) Dziat Rozwoju Kadr Muzealnych (DRKM),
i) Dziat Statystyki i Parametryzacji Muzeéw (DSPM),
i) Dziat Zarzadzania Zbiorami Muzealnymi (DZZM),
2) Samodzielne stanowiska pracy:
a) Inspektor Ochrony Danych,
b) Petnomocnik Dyrektora ds. budowy Centralnego Magazynu
Zbioréw Muzealnych,
c) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
d) Peinomocnik ds. Obronnych,
e) Radca prawny.
3) Oddziat: PANOPTIKUM - centrum kompetencji dla muzedw.
Rozdzial 3
Zarzadzanie Instytutem
§ 5. Organizacja, funkcjonowanie oraz zasady zarzgdzania Instytutem opierajg
sie na jednoosobowym kierownictwie, stuzbowym podporzadkowaniu, podziale
czynno$ci stuzbowych oraz na indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonywanie
powierzonych zadan.
§ 6. 1. Dyrektor zarzadza Instytutem i reprezentuje go na zewnatrz, w tym
wydaje zarzadzenia i decyzje dotyczace dziatalnosci Instytutu.
2. Dyrektor zarzadza Instytutem przy pomocy Zastepcow.
3. Organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora jest Rada Programowa, ktorej
szczegbtowe zasady dziatania okresla Statut.



4. Zakres zadan Dyrektora okresla Statut.
5. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy réwniez realizacja zadan wynikajgcych z ustawy
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2022 r. poz. 2305, z pézn. zm.),
a takze realizacja zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych zgodnie
Z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.2016r.,s. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018 r., s. 2) oraz z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
6. Dyrektor dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw Instytutu.
§ 7. Do zakresu zadan Zastepcow Dyrektora nalezy w szczegéinosci:
1) kierowanie powierzonymi im sprawami i biezacy nadzér nad dziatalno$cig
podlegtych komoérek organizacyjnych;
2) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci na podstawie udzielonego
im upowaznienia;
3) reprezentowanie Instytutu na zewnatrz w zakresie otrzymanego upowaznienia;
4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 8. 1. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ Gtéwnego Ksiegowego okre$la ustawa z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 i 295), ustawa z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z pézn. zm.)
oraz ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 oraz z 2023 r. poz. 1532 i 2320).

2. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi, nalezy
w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci Instytutu;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym;

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw

dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;



5) opiniowanie projektéw i realizowanych przedsiewzie¢ gospodarczych oraz
przedktadanie w tych sprawach wnioskéw Dyrektorowi;

6) badanie efektywnoséci ekonomicznej oraz zgodnosci planowania
i gospodarowania z ogdlnymi zasadami rachunku ekonomicznego i racjonalnej
gospodarki;

7) ustalanie zasad prawidtowego sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli
dokumentéw finansowych w spos6b zapewniajgcy wiasciwy przebieg operac;ji
gospodarczych z uwzglednieniem ochrony mienia Instytutu;

8) nadzér nad biezacym i prawidtowym prowadzeniem rachunkowos$ci oraz
sporzadzaniem sprawozdan finansowych;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§9. 1. Poszczegdlnymi komoérkami organizacyjnymi kierujg jednoosobowo

kierownicy tych komérek.

2. Do zadan kierownikéw komadrek organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:
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1) samodzielne kierowanie powierzonymi zadaniami;

2) przygotowywanie planéw dziatalnosci podlegtej komérki organizacyjne;j;

3) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci podlegtej komorki organizacyjnej;

4) przygotowanie projektéw zakresu obowigzkéw podlegtych pracownikow;

5) wydawanie polecen stuzbowych podlegtym pracownikom oraz egzekwowanie
ich realizacji;

6) planowanie i wydatkowanie przyznanych w planie finansowym $rodkéw
przeznaczonych na realizacje zadan;

7) nadz6r nad prawidiowg i efektywng realizacja zadan przez podlegtych
pracownikow;

8) kontrola zachowania dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikéw;

9) dokonywanie ocen podlegtych pracownikéw, wnioskowanie w sprawach
wyrdznien, nagroéd, awansow i kar;

10)monitorowanie stanu prawnego i proponowanie koncepcji zmian legislacyjnych
w zakresie dziatalnosci podlegtej komérki organizacyjnej;

11)realizacja obowigzkéw wynikajgcych z funkcjonujgcego w Instytucie systemu
kontroli zarzadczej.



3. Kierownik komérki, o ktorej mowa w § 4 pkt 1 lit. b, pelni jednoczesnie funkcje
Zastepcy Gtéwnego Ksiegowego.

§ 10. 1. Nadzér nad poszczegdinymi komdrkami sprawujg wyznaczeni przez
Dyrektora Zastepcy Dyrektora na podstawie odrebnego zarzadzenia, z zastrzezeniem
ust. 2 3.

2. Dyrektor nadzoruje bezposrednio komérki, o ktérych mowa w § 4 pkt 1 lit. a, oraz
pkt2i3.
3. Gtéwny Ksiegowy nadzoruje bezposrednio komarke, o ktdrej mowa w § 4 pkt 1 lit. b.
4. W przypadku niewyznaczenia Zastepcy Dyrektora lub osoby na innym stanowisku
do sprawowania nhadzoru nad dang komérka organizacyjng, nadzér taki sprawuje
Dyrektor.
5. W przypadku nieobsadzenia stanowiska kierownika komérki organizacyjne;,
Dyrektor wyznacza osobe, ktdra petni obowigzki przypisane temu stanowisku.
6. W przypadku nieobecnoéci Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora decyzje w sprawach
nalezagcych do ich kompetencji przejmuje osoba wyznaczona przez Dyrektora,
dziatajgca na podstawie pelnomocnictwa szczegdlnego.
7. Zastepstwa poszczegdlnych pracownikéw — uwzgledniajgce zapewnienie ciggtosci
funkcjonowania komorki organizacyjnej — ustalajg ich kierownicy.

Rozdziat 4

Zakres dziatania komdrek organizacyjnych instytutu

§ 11. Do zadan Dziatu Administracji nalezy:

1) administrowanie nieruchomosciami, w tym prowadzenie biezacych spraw
zwigzanych z nieruchomosciami, utrzymywanie nieruchomos$ci w nalezytym
stanie technicznym, organizacja firm swiadczgcych ustugi dla nieruchomosci
(konserwacja, sprzatanie, ochrona, monitoring itp.), regularne
przeprowadzanie obowigzkowych przeglagdéw technicznych;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych na
dostawy, roboty budowlane i ustugi;

3) zarzadzanie mieniem oraz prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatku;

4) zapewnienie obstugi pocztowej i ustug telekomunikacyjnych;

5) realizowanie biezacych zakupéw na potrzeby Instytutu oraz zlecanych przez
komorki merytoryczne;

6) prowadzenie gospodarki transportowe;;




7) administrowanie systemem Bazy danych o produktach i opakowaniach oraz
o gospodarce odpadami;
8) prowadzenie rejestru wnioskéw o udzielenie zamoéwien publicznych;
9) sporzadzanie rocznego sprawozdania z udzielonych zaméwier publicznych;
10)przygotowywanie projektéw aktéw normatywnych Dyrektora (zarzadzen
wewnetrznych i polecen stuzbowych), przekazywanie ich do wykonania;
11)prowadzenie kancelarii Instytutu, w tym:
a) zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentow,
b) rejestracja pism przychodzacych i wychodzgcych,
c) prowadzenie centralnego rejestru umow,
d) prowadzenie rejestru zarzadzen i decyzji Dyrektora,
e) prowadzenie rejestru petnomocnictw i upowaznien;
12)prowadzenie sekretariatdbw Instytutu zapewniajgcych biezgce wsparcie
Dyrektora i Zastepcow Dyrektora w tym w zakresie prowadzenia kalendarzy
spotkan i obstugi wyjazdéw stuzbowych, a takze obstuge Rady Programowej
Instytutu;
13)prowadzenie spraw pracowniczych w szczego6lnosci:
a) zwigzanych z nawigzywaniem, trwaniem i rozwigzywaniem stosunku
pracy pracownikéw Instytutu oraz ustalaniem uprawnienh wynikajgcych
z trwania stosunku pracy osob zatrudnionych w Instytucie,
b) prowadzenie dokumentacji pracowniczej,
c) prowadzenie rejestru ewidenciji wyjazdow stuzbowych pracownikéw,
d) aktualizowanie bazy danych kadrowych w systemach informatycznych,
e) prowadzenie spraw zwigzanych z urlopami pracowniczymi, innymi
zwolnieniami od pracy, czasem pracy oraz porzadkiem i dyscypling
pracy,
f) kompletowanie dokumentéw pracowniczych w sprawach emerytalno-
rentowych,
g) prowadzenie spraw zwigzanych z Pracowniczymi Planami Kapitatowymi,
h) realizowanie zadan bezpieczenstwa i higieny pracy,
i) opracowywanie sprawozdan o stanie kadr i czasie pracy,
i) prowadzenie spraw szkoleniowych pracownikow,
k) obstuga spraw socjalnych pracownikéw Instytutu.

14)prowadzenie Archiwum Zaktadowego w tym w szczegélnosci:



a)

b)

9)

przejmowanie dokumentacji z komoérek organizacyjnych Instytutu,
dostosowywanie warunkéw przechowywania dokumentéw do wymaganych
standardéw, ewidencjonowanie zgromadzonej dokumentacji oraz jej
zabezpieczanie,

porzadkowanie akt niewfasciwie opracowanych oraz nadzér nad
prawidtowoscig uporzadkowania i zakwalifikowania dokumentacji przed jej
przejeciem z komoérek organizacyjnych Instytutu,

nadzér nad prawidtowoscig przechowywania dokumentéw w komérkach
organizacyjnych Instytutu,

udostepnianie akt,

brakowanie dokumentacji niearchiwalnej, po uzyskaniu niezbednych zgéd
nadzorujgcego archiwum panstwowego,

terminowe przekazywanie materiatbw archiwalnych do nadzorujacego
archiwum parnstwowego,

sporzadzanie sprawozdan wraz z zestawieniem ilosciowym zasobu

archiwalnego z uwzglednieniem jego kategoryzac;j;

15)nadzér nad systemem elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg;

16)prowadzenie spraw z zakresu ewidencji skarg i wnioskow;

17)obstuga kontroli zewnetrznych, w tym prowadzenie ewidencji kontroli

i monitorowanie realizacji wnioskow i zaleceri pokontroinych;

18)wykonywanie innych zadar zleconych przez Dyrektora.

§ 12. Do zadan Dziatu Finanséw nalezy:

1)
2)

3)
4

5)
6)
7)

prowadzenie rachunkowosci Instytutu;

zapewnianie prawidtowosci, terminowosci i rzetelnosci sprawozdan
finansowych;

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

sporzadzanie, przyjmowanie, obieg i kontrola dokumentéw ksiegowych
i rachunkowych;

przechowywanie i zabezpieczanie dowodéw ksiegowych;

wykonywanie czynnosci rachuby ptac i prowadzenie kasy;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 13. Do zadan Dziatu Informatyki nalezy:

1)

zarzadzanie infrastrukturg i systemami teleinformatycznymi Instytutu;



3)

4)

o)

6)
7)

9)

utrzymanie ciggtosci dziatania systeméw i projektéw informatycznych
Instytutu;

zapewnianie bezpieczenistwa przechowywanych w Instytucie danych
cyfrowych, w tym wykonywanie, kontrolowanie i przechowywanie kopii
zapasowych;

koordynacja prac w zakresie budowy, projektowania i utrzymania systeméw
teleinformatycznych;

zapewnianie wsparcia technicznego w zakresie obstugi sprzetu
komputerowego i oprogramowania;

monitorowanie biezacych potrzeb Instytutu w zakresie informatyzacji;
zapewnianie bezpieczenstwa systemoéw teleinformatycznych, w tym ich
zgodnosci z Politykg Ochrony Danych Osobowych;

realizowanie dziatalno$ci edukacyjnej, szkoleniowej, statystycznej,
wydawniczej i promocyjnej Instytutu w szczegdlnosci przygotowanie
programéw szkolen, zapewnienie kadry prowadzacej szkolenia oraz
zapewnienie witasciwej treSci materiatdw szkoleniowych, promocyjnych
i wydawnictw Instytutu oraz przygotowywanie wytycznych do badan
statystycznych i analiza zebranych danych w zakresie informatyzacji
muzeow;

tworzenie i upowszechnianie standardéw oraz dobrych praktyk, a takze

monitorowanie ich stosowania w zakresie informatyzacji muzeéw;

10) wykonywanie innych zadan statutowych zleconych przez Dyrektora.

§ 14. Do zadan Dziatu Komunikacji i Wspotpracy Muzealnej nalezy:

1) przygotowanie strategii komunikacyjnej Instytutu i nadzér nad jej realizacja,

w tym prowadzenie dziatarn z obszaru komunikacji we wspoétpracy z innymi

komérkami organizacyjnymi Instytutu;

2) realizacja dziatan edukacyjno-informacyjnych oraz programéw i kampanii

spofecznych adresowanych do odbiorcéw dziatah muzealnych;

3) organizowanie konkurséw promujgcych dobre praktyki dziatarn muzealnych,

w szczegolnosci konkursu na wydarzenie muzealne roku ,Sybilla”;

4) koordynacja dziatalnosci wydawniczej Instytutu, w tym prowadzenie procesu

wydawniczego rocznika ,Muzealnictwo”,



5) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez Instytut odpowiedzi
w trybie dostepu do informacji publicznej;

6) opiniowanie wnioskédw o patronat Instytutu i prowadzenie rejestru umoéw
patronackich i partnerskich;

7) realizowanie dziatalnosci  edukacyjnej, szkoleniowej, statystycznej,
wydawniczej i promocyjnej Instytutu w szczegdélnosci przygotowanie
programéw szkolen, zapewnienie kadry prowadzgcej szkolenia oraz
zapewnienie wiasciwej tresci materiatdbw szkoleniowych, promocyjnych
i wydawnictw Instytutu oraz przygotowywanie wytycznych do badani
statystycznych i analiza zebranych danych w zakresie dziatalnosci
upowszechniajgcej muzedw;,

8) inicjowanie i prowadzenie badan naukowych, analiz, studibw oraz
upowszechnianie ich wynikbw w zakresie dziatalno$ci upowszechniajgcej
muzedw;

9) tworzenie i upowszechnianie standardéw oraz dobrych praktyk, a takze
monitorowanie ich stosowania w zakresie dziatalnosci upowszechniajgcej
muzeéw;

10)wspieranie wspotpracy muzedw poprzez organizacje konferencji, warsztatéw,
szkolen,, seminariow, spotkan Srodowiskowych i innych platform
umozliwiajagcych ~ wymiane doswiadczen w  zakresie  dziatalnosci
upowszechniajgcej muzedw;

11)wydawanie opinii i sporzadzanie ekspertyz w zakresie dziatalnosci
upowszechniajacej muzedw,;

12)wykonywanie innych zadan statutowych zleconych przez Dyrektora.

§ 15. Do zadan Dziatu Ochrony Zbioréw Publicznych nalezy:

1) wspéipraca z Policjg, prokuraturg, organami wymiaru sprawiedliwosci,
Panstwowg Strazg Pozarng, Sitami Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej,
Krajowg Administracjg Skarbowa, a takze innymi instytucjami na rzecz
wlasciwego zabezpieczenia muzedw i ochrony zbiorébw publicznych,
przeciwdziatania przestepstwom dotyczgcym muzeéw i zbioréw oraz
wiasciwego przygotowania muzedw na wypadek zaistnienia sytuacji kryzysowe;j
i wojny;

2) koordynowanie ochrony transportéw muzealiow;



3)

4)

9)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie wykazu muzedw i zabytkéw budowlanych, w ktérych wymagane
jest stosowanie systemu sygnalizacji pozarowej oraz wykazu muzedw
i zabytkbw budowlanych, w ktérych wymagane jest stosowanie statych
urzgdzen gasniczych zwigzanych na state z obiektem, zawierajgcych zapas

srodka gasniczego i uruchamianych samoczynnie we wczesnej fazie rozwoju

pozaru;

prowadzenie procesu wydawniczego czasopisma ,Cenne, Bezcenne,
Utracone”

prowadzenie badan naukowych, analiz, studibw oraz przygotowywanie

raportébw o stanie zabezpieczenia i ochrony zbioréw oraz bezpieczenstwa
muzedw i wlasciwego ich przygotowania na wypadek zaistnienia sytuacji
kryzysowej i wojny, a takze w zakresie przeciwdziatania przestepczosci
dotyczacej muzedw i zbioréw publicznych, w tym uwzgledniajgc zte praktyki
podejmowane na styku muzedw i rynku débr kultury;

wspieranie procesu ewaluacji i doskonalenia systemu ochrony i zabezpieczenia
zbioréw publicznych, a takze przygotowania muzedéw na wypadek zaistnienia
sytuacji kryzysowej i wojny;

tworzenie i upowszechnianie standardéw oraz dobrych praktyk, a takze
monitorowanie ich stosowania w zakresie ochrony zbioréw publicznych oraz
bezpieczenstwa muzebéw i wiasciwego ich przygotowania na wypadek
zaistnienia sytuacji kryzysowej i wojny, a takze przeciwdziatania przestepczosci
dotyczacej muzedw i zbioréw publicznych;

wydawanie opinii i sporzadzanie ekspertyz dotyczacych stanu ochrony, zakresu
zabezpieczen technicznych, organizacji ochrony fizycznej, profilaktyki
przeciwpozarowej oraz zagrozen muzedw, zabytkbw oraz débr kultury
znajdujgcych sie w zbiorach publicznych, a takze dokonywanie oceny urzadzen
zabezpieczenia technicznego pod katem mozliwosci ich stosowania do ochrony
zabytkéw i muzealidw;

realizowanie  dziatalno$ci  edukacyjnej, szkoleniowej, statystycznej,
wydawniczej i promocyjnej Instytutu w szczegdlnosci przygotowanie
programéw szkolen, zapewnienie kadry prowadzacej szkolenia oraz
zapewnienie wiasciwe] tresci materiatdbw szkoleniowych, promocyjnych
i wydawnictw Instytutu oraz przygotowywanie wytycznych do badan
statystycznych i analiza zebranych danych w zakresie ochrony zbioréw



publicznych oraz bezpieczenstwa muzedw i wtasciwego ich przygotowania na
wypadek zaistnienia sytuacji kryzysowej i wojny, a takze przeciwdziatania
przestepczosci dotyczacej muzedw i zbioréw publicznych;

10)wspieranie wspotpracy muzebdw poprzez organizacje konferenciji, warsztatow,

szkolen, seminariéw, spotkahh $rodowiskowych i innych platform
umozliwiajacych wymiane doswiadczen w zakresie ochrony zbioréw
publicznych oraz bezpieczeristwa muzedw i wkasciwego ich przygotowania na
wypadek zaistnienia sytuacji kryzysowej i wojny, a takze przeciwdziatania
przestepczosci dotyczacej muzedw i zbioréw publicznych;

11)wykonywanie innych zadan statutowych zleconych przez Dyrektora.

1)

2)

3)

4)

9)

6)

7

§ 16. Do zadan Dziatu Organizacji Muzedw nalezy:

wspélpraca z organizatorami i zatozycielami muzeéw oraz organizacjami
pozarzadowymi i instytucjami samorzgdowymi na rzecz optymalizacji
warunkéw funkcjonowania muzedw i wykorzystania ich potencjatu w rozwoju
spoteczno-gospodarczym;

wydawanie opinii i sporzadzanie ekspertyz w zakresie strategii rozwoju
muzedw, ich organizacji i zarzgdzania, w tym opiniowanie na zlecenie Ministra
tresci statutéw oraz regulaminéw muzedw,;

prowadzenie w zakresie powierzonym przez Ministra procedury zwigzanej
z objeciem ochrong prawng rzeczy ruchomych o wartosci historycznej,
artystycznej lub naukowej wypozyczonych z zagranicy na wystawe czasowg
organizowang na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wspieranie wspoétpracy muzedw poprzez organizacje konferencji, warsztatow,
szkolen, seminariébw, spotkah $rodowiskowych i innych platform
umozliwiajgcych wymiane doswiadczen w zakresie rozwoju muzeéw, ich
organizacji i zarzadzania;

prowadzenie badan naukowych, analiz i studibw oraz upowszechnianie ich
wynikow w zakresie rozwoju muzedw, ich organizacji i zarzadzania;

tworzenie i upowszechnianie standardéw oraz dobrych praktyk, a takze
monitorowanie ich stosowania w zakresie rozwoju muzedw, ich organizacji
i zarzadzania;

realizowanie  dziatalnosci  edukacyjnej, szkoleniowej, statystycznej,
wydawniczej i promocyjnej Instytutu w szczegélnosci przygotowanie
programéw szkolet, zapewnienie kadry prowadzacej szkolenia oraz



[

8)

1)

2)

3)

4)

o)

6)

zapewnienie wlasciwej treSci materiatbw szkoleniowych, promocyjnych

i wydawnictw Instytutu oraz przygotowywanie wytycznych do badan

statystycznych i analiza zebranych danych w zakresie rozwoju muzedw, ich

organizacji i zarzagdzania;

wykonywanie innych zadan statutowych zleconych przez Dyrektora.

§ 17. Do zadan Dziatu Programéw Wsparcia Finansowego nalezy:
prowadzenie programow dotacyjnych wspierajacych rozwéj muzedw i ich kadr
oraz ochronne zbioréw i promujacych ich wymiar spoteczny, a w szczegoélnosci
tworzenie i wspdttworzenie dokumentacji konkursowej programéw
dotacyjnych skierowanych do podmiotéw prowadzacych dziatalno§é
muzealng, przeprowadzanie procedur oceny wnioskéw sktadanych do
programow zarzgdzanych przez Instytutu oraz programoéw wiasnych Instytutu
oraz przygotowywanie umoéw dotacyjnych, weryfikowanie dokumentaciji
rozliczeniowej i kontrola przebiegu i efektéw zadan realizowanych w ramach
tych programow;
wydawanie opinii i sporzadzanie ekspertyz w zakresie wsparcia finansowego
realizacji zadan muzealnych;
realizowanie dziatalnoSci edukacyjnej, szkoleniowej, statystycznej,
wydawniczej i promocyjnej Instytutu w szczegélnosci przygotowanie
programéw szkolen, zapewnienie kadry prowadzacej szkolenia oraz
zapewnienie wiasciwe] tresci materiatbw szkoleniowych, promocyjnych
i wydawnictw Instytutu oraz przygotowywanie wytycznych do badan
statystycznych i analiza zebranych danych w zakresie wsparcia finansowego
realizacji zada muzeainych;
tworzenie i upowszechnianie standardéw oraz dobrych praktyk, a takze
monitorowanie ich stosowania w zakresie wsparcia finansowego realizacji
zadan muzealnych;
wspieranie wspétpracy muzedw poprzez organizacje konferencji, warsztatow,
szkolen, seminariow, spotkan $rodowiskowych i innych platform
umozliwiajgcych wymiane do$wiadczen w zakresie wsparcia finansowego
realizacji zadan muzealnych;
realizacja programéw promujacych dobre praktyki w zakresie wsparcia
finansowego realizacji zadar muzealnych;



7) prowadzenie badan naukowych, analiz i studibw oraz upowszechnianie ich

wynikéw w zakresie wsparcia finansowego realizacji zadan muzealnych;

8) wykonywanie innych zadan statutowych zleconych przez Dyrektora.

1)

2)

3)

4)

9)

6)

7)

1)

2)

§ 18. Do zadan Dziatu Rozwoju Kadr Muzealnych nalezy:

koordynowanie dziatalnosci szkoleniowej Instytutu, w tym przygotowywanie
strategii rozwoju i wdrazanie systemu rozwoju kadr muzealnych,
opracowywanie rocznych planéw szkolen oraz organizowanie szkolen, kursow
i warsztatbw edukacyjnych, a takze koordynowanie opracowywania
i aktualizowania materiatéw szkoleniowych;

realizowanie dziatalno$ci statystycznej, wydawniczej i promocyjnej Instytutu
w szczegdblnoSci zapewnienie wiasciwej treSci materiatéw szkoleniowych,
promocyjnych i wydawnictw Instytutu oraz przygotowywanie wytycznych do
badan statystycznych i analiza zebranych danych w zakresie oferty ksztatcenia
stuzgcego podnoszeniu kompetencji kadr muzealnych;

wspieranie wspoipracy muzedw poprzez organizacje konferencji, warsztatow,
szkoleh, seminariow, spotkan $rodowiskowych i innych platform
umozliwiajgcych wymiane doswiadczeh w zakresie oferty ksztatcenia
stuzgcego podnoszeniu kompetencji kadr muzealnych;

prowadzenie badan naukowych, analiz i studibw oraz upowszechnianie ich
wynikéw w zakresie oferty ksztaicenia, stuzgcego podnoszeniu kompetencji
kadr muzealnych;

tworzenie i upowszechnianie standardow oraz dobrych praktyk, a takze
monitorowanie ich stosowania w zakresie podnoszenia kompetencji kadr
muzealnych;

wydawanie opinii i sporzadzanie ekspertyz w zakresie oferty ksztatcenia,
stuzacego podnoszeniu kompetencji kadr muzealnych;

wykonywanie innych zadan statutowych zleconych przez Dyrektora.

§ 19. Do zadan Dziatu Statystyki i Parametryzacji Muzeéw nalezy:
koordynacja zadan z obszaru badan statystycznych realizowanych przez
Instytut, w tym realizowanych w ramach statystyki publicznej, we wspotpracy
z innymi komorkami organizacyjnymi;

gromadzenie, analizowanie i udostepnianie danych o muzeach w Polsce, w tym

realizowanie zadan z zakresu statystyki publicznej;



3)

4)

5)

6).

7)

8)

9)

wspotpraca z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi zajmujacymi sie
statystyka i parametryzacjg instytucji kultury;

prowadzenie badan naukowych, analiz i studibw w zakresie statystyki
i parametryzacji muzedw oraz upowszechnianie ich wynikow;

tworzenie i upowszechnianie standardow oraz dobrych praktyk, a takze
monitorowanie ich stosowania w zakresie statystyki i parametryzaciji muzeodw;
wydawanie opinii i sporzadzanie ekspertyz w zakresie statystyki
i parametryzacji muzeéw;

realizowanie  dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej, statystycznej,
wydawniczej i promocyjnej Instytutu w szczegoélnosci przygotowanie
programdéw szkole,, zapewnienie kadry prowadzacej szkolenia oraz
zapewnienie wilasciwej tresci materiatbw szkoleniowych, promocyjnych
i wydawnictw Instytutu oraz przygotowywanie wytycznych do badan
statystycznych i analiza zebranych danych w zakresie statystyki
i parametryzacji muzedw;

wspieranie wspotpracy muzedw poprzez organizacje konferencji, warsztatow,
szkoler,, seminari6w, spotkan $rodowiskowych i innych platform
umozliwiajgcych wymiane doswiadczer w zakresie statystyki i parametryzacji
muzeodw;

monitorowanie stanu prawnego i proponowanie koncepcji zmian legislacyjnych
w zakresie statystyki i parametryzacji muzeéw;

10)wykonywanie innych zadan statutowych zleconych przez Dyrektora.

§ 20. Do zadan Dziatu Zarzgdzania Zbiorami Muzealnymi nalezy:

1)

2)

3)

tworzenie i upowszechnianie standardéw oraz dobrych praktyk, a takze

monitorowanie ich stosowania w zakresie zarzadzania zbiorami w muzeach;

wydawanie opinii i sporzgdzanie ekspertyz w zakresie zarzadzania zbiorami
w muzeach;
realizowanie  dziatalnosci  edukacyjnej, szkoleniowej, statystycznej,

wydawniczej i promocyjnej Instytutu w szczegdélnosci przygotowanie
programéw szkolen, zapewnienie kadry prowadzgcej szkolenia oraz
zapewnienie wilasciwej treSci materiatdw szkoleniowych, promocyjnych
i wydawnictw Instytutu oraz przygotowywanie wytycznych do badan
statystycznych i analiza zebranych danych w zakresie zarzadzania zbiorami
w muzeach;



4) konsultowanie zatozern programéw dotacyjnych Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego oraz programéw wiasnych Instytutu w zakresie
zarzadzania zbiorami w muzeach;

5) monitorowanie stanu prawnego i proponowanie koncepcji zmian legislacyjnych
w zakresie zarzadzania zbiorami w muzeach;

6) wspieranie wspodtpracy muzedw poprzez organizacje konferencji, warsztatow,
szkoler,, seminaridw, spotkan $rodowiskowych i innych platform
umozliwiajgcych wymiang doswiadczeh w zakresie zarzadzania zbiorami
w muzeach;

7) prowadzenie badan naukowych, analiz i studibw oraz upowszechnianie ich
wynikébw w zakresie zarzgdzania zbiorami w muzeach.

§ 21. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy prowadzenie spraw

zwigzanych z ochrong danych obejmujgcych:

1) informowanie Dyrektora oraz pracownikdéw Instytutu, ktérzy przetwarzajg
dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
obowigzujgcych przepisow prawa,;

2) monitorowanie przestrzegania obowigzujgcych przepisbw prawnych
o ochronie danych oraz polityk Instytutu w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajace S$wiadomos$é,
szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania danych;

3) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa:

4) wspolpraca z Urzedem Ochrony Danych Osobowych w zakresie
wymaganym obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 22. Do zadan Petnomocnika Dyrektora ds. budowy Centralnego Magazynu

Zbioréw Muzealnych nalezy:

1) nadzor i koordynacja prac niezbednych dla zrealizowania inwestycji budowy
budynku magazynowo-administracyjnego — Centralnego Magazynu Zbioréw
Muzealnych (CMZM);

2) kierowanie zespotem zadaniowym powotanym na podstawie osobnego
zarzadzenia Dyrektora oraz biezace informowanie Dyrektora o postepie prac
oraz planowanych i podjetych dziataniach;

3) nadzér i koordynacja wspotpracy z inzynierem kontraktu;



4) nadzér i koordynacja wspétpracy z Generalnym Wykonawca w ramach umowy
dotyczacej zaprojektowania i budowy CMZM wraz z towarzyszagcym mu
parkiem i niezbedng infrastruktura;

5) nadzér i koordynacja wspétpracy z asesorem w ramach umowy dotyczacej
doradztwa i przeprowadzenie procesu certyfikacji budownictwa
zrownowazonego i ekologicznego w systemie certyfikacji BREEAM dla
inwestycji budowy CMZM,;

6) Koordynacja i nadzér procesow wyboru poszczegolnych koniecznych
wykonawcéw do realizacji inwestycji CMZM;

7) Koordynacja wymaganych prawem czynno$ci o charakterze formalnym oraz
zwigzanych z uzyskaniem wszelkich decyzji, postanowien, zgéd i opinii.

§ 23. Do zadann Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy

realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 756, 1030 i 1532).

§24. Do zadan Petnomocnika ds. Obronnych nalezy realizacja zadan

obronnych i zarzadzania kryzysowego na wypadek szczegoélnych zagrozen,

w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami prawa i wewnetrznymi uregulowaniami;

§ 25. Do zadanh Radcy Prawnego nalezy:

1) Swiadczenie doradztwa prawnego w szczeg6lnosci poprzez przygotowywanie
i opiniowanie umow, z zakresu: prawa cywilnego, prawa zamoéwiern publicznych,
prawa pracy i prawa administracyjnego, a takze porozumien zawieranych przez
Instytut oraz programoéw, regulaminéw i innych dokumentéw dotyczacych
dziatania Instytutu;

2) sporzadzanie analiz przepiséw prawnych i uwag do projektéw aktéw prawnych
z zakresu funkcjonowania Instytutu;

3) doradziwo prawne w zakresie dziatalnosci podstawowej Instytutu;

4) wspotprace z kancelariami prawnymi w zakresie ich czynnosci podejmowanych
na rzecz Instytutu;

5) udzielanie pomocy prawnej, w zakresie interpretacji przepiséw prawnych i ich
praktycznego  zastosowania, pracownikom Instytutu w  zwigzku
z wykonywaniem ich stuzbowych obowigzkoéw;

6) sporzgdzanie opinii prawnych;

7) egzekwowanie wierzytelnosci;



8) reprezentowanie Instytutu w przypadku sporéw sadowych i pozasadowych oraz
przed organami administracyjnymi oraz sgdami administracyjnymi w sprawach
z zakresu prawa administracyjnego.

§ 26. Do zadan oddziatu PANOPTIKUM — centrum kompetencji dla muzeéw

nalezy:

1) prowadzenie magazynéw, w tym studyjnych, dia zbioréw muzealnych i innych
obiektéw o szczegolnej wartosci dla dziedzictwa kulturowego;

2) przechowywanie i zabezpieczanie zbioréw muzealnych i innych obiektéw
o szczegoinej wartosci dla dziedzictwa kulturowego;

3) oferowanie i realizowanie ustug z zakresu logistyki, ewidencjonowania,
dokumentacji, zabezpieczania, technik analitycznych, digitalizacji, konserwacji
i prezentacji zbioréw;

4) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej na terenie oddzialu,
z zastrzezeniem § 18;

5) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i wydawniczej zwigzanej
z dziatalno$ci oddziatu z zastrzezeniem § 14;

6) stosowanie standardéw oraz dobrych praktyk w dziataniach realizowanych na
terenie oddziatu;

7) wydawanie opinii i sporzgdzanie ekspertyz w zakresie dziatan realizowanych na
terenie oddziatu;

8) realizacja na terenie oddziatu programéw promujgcych dobre praktyki
w dziatalnosci muzedw i opiece nad dziedzictwem kulturowym we wspotpracy
z whasciwymi komérkami organizacyjnymi NIM;

9) wspieranie wspoétpracy muzedw poprzez organizacje na terenie oddziatu we
wspoélpracy z wilasciwymi komorkami organizacyjnymi NIM konferencji,
warsztatow, szkolen, seminaridw, spotkan srodowiskowych i innych platform
umozliwiajacych wymiane doswiadczen;

10)realizacja na terenie oddzialu dziatah edukacyjno-informacyjnych oraz
programéw i kampanii spotecznych adresowanych do odbiorcéw dziatan
muzealnych we wspétpracy z wtadciwymi komérkami organizacyjnymi NIM;

11)prowadzenie badan naukowych i upowszechnianie wynikéw tych badan oraz
analiz i studiéw wynikajgcych z dziatalnosci statutowej realizowanej na terenie

oddziatu we wspoipracy z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi NIM;



12)realizacja ochrony przez Wewnetrzne Stuzby Ochrony;

13)sprawy zwigzane z biezgca eksploatacjg budynku oddziatu, wyposazenia oraz
terenu zajmowanego przez oddziat, z zastrzezeniem § 11.

Rozdzial 5

Postanowienia koricowe
§ 27. 1. Kwestie nieuregulowane w Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania

Instytutu, rozstrzyga Dyrektor w formie zarzadzen i innych aktéw prawa
wewnetrznego.

2. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego
nadania.
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